
HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC

1, Hồ sơ xét tuyển:
1.1 Điều kiện đăng ký dự tuyển (theo Luật Viên chức)

	Điều kiện
	Điểm

	
	100
	Không xét

	Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức:
a) Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;
b) Từ đủ 18 tuổi trở lên;
c) Có đơn đăng ký dự tuyển;
d) Có lý lịch rõ ràng;
đ) Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm;
e) Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ.
	Đủ các điều kiện
	Thiếu một trong các điều kiện



1.2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo theo yêu cầu tuyển dụng:
· Đối với vị trí Giảng viên các viện đào tạo (trừ viện Ngoại ngữ):
· Tốt nghiệp Tiến sĩ;
· Trình độ ngoại ngữ bậc 4 (B2) hoặc các chứng chỉ khác tương đương.

	TT
	Trình độ đào tạo
	Điểm

	1
	Không đạt một trong hai điều kiện trên
	Không xét

	2
	Tiến sĩ + Đại học loại Trung  bình
	50

	3
	Tiến sĩ + Đại học loại Khá
	70

	4
	Tiến sĩ + Đại học loại Giỏi
	90

	5
	Tiến sĩ + Đại học loại Xuất sắc
	100



· Đối với vị trí Giảng viên các khoa đại cương + viện Ngoại ngữ 
· Tốt nghiệp Thạc sĩ trở lên;
· Trình độ ngoại ngữ bậc 3 (B1) hoặc chứng chỉ khác tương đương; 
· Giảng viên dạy ngoại ngữ, ngoại ngữ 2 yêu cầu bậc 4 (B2) hoặc tương đương;
· Nếu là Thạc sĩ phải có ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm việc tại Trường theo hình thức Hợp đồng.

	TT
	Trình độ đào tạo, bồi dưỡng, thâm niên công tác
	Điểm

	1
	Không đạt một trong các điều kiện trên
	Không xét

	2
	Thạc sỹ + Đại học loại Khá
	70

	3
	Thạc sỹ + Đại học loại Giỏi
	90

	4
	Thạc sỹ + Đại học loại Xuất sắc
	100



· Đối với vị trí Cán bộ Kỹ thuật + Cán bộ Hành chính
· Tốt nghiệp Đại học, trình độ ngoại ngữ bậc 3 (B1) hoặc các chứng chỉ khác tương đương;
· Nếu TNĐH phải có ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm việc tại Trường theo hình thức hợp đồng.

	TT
	Trình độ đào tạo, bồi dưỡng, thâm niên công tác
	Điểm

	1
	Không đạt  một trong các điều kiện trên
	Không xét

	2
	Đại học loại Khá 
	70

	3
	Đại học loại Giỏi
	90

	4
	Đại học loại Xuất sắc
	100



· Đối với các ứng viên không đủ một trong các điều kiện tiêu chuẩn về trình độ đào tạo thì có thể dự tuyển vào vị trí việc làm với hình thức HĐLĐ theo qui định tại Điều 21 Qui chế Công tác cán bộ.

2. Năng lực chuyên môn nghiệp vụ: 100 điểm
· Đối với Giảng viên và Cán bộ kỹ thuật
	TT
	Tiêu chuẩn
	Điểm

	1
	Kiến thức cơ bản của môn học được phân công giảng dạy và kiến thức tổng quát về một số môn học có liên quan trong chuyên ngành đào tạo được giao
	Tối đa 35 điểm

	2
	Mục tiêu, kế hoạch, nội dung, chương trình các môn học được phân công thuộc chuyên ngành đào tạo
	Tối đa 10 điểm

	3
	Khả năng biên soạn giáo án và tập hợp các tài liệu tham khảo liên quan 
	Tối đa 10 điểm

	4
	Khả năng tham gia nghiên cứu khoa học và tổ chức cho sinh viên nghiên cứu khoa học
	Tối đa 35 điểm

	5
	Phương pháp dạy học hiệu quả, sự phù hợp với nội dung môn học
	Tối đa 10 điểm



· Đối với cán bộ Hành chính
	TT
	Tiêu chuẩn
	Điểm

	1
	Hiểu biết về các quy định của pháp luật, chế độ chính sách của ngành, lĩnh vực và các kiến thức cơ bản về lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ được giao;
	Tối đa 20 điểm

	2
	Mức độ hiểu biết về các mục tiêu và đối tượng quản lý, hệ thống các nguyên tắc và nghiệp vụ thuộc phạm vi được giao;
	Tối đa 20 điểm

	3
	Khả năng xây dựng các phương án, kế hoạch, các quyết định cụ thể và mức độ am hiểu về ngành, lĩnh vực được giao;
	Tối đa 20 điểm

	4
	Kỹ năng soạn thảo văn bản và thuyết trình các vấn đề được giao nghiên cứu;
	Tối đa 10 điểm

	5
	Khả năng nghiên cứu, tổng kết và đề xuất, cải tiến nghiệp vụ quản lý;
	Tối đa 10 điểm

	6
	Năng lực làm việc độc lập hoặc phối hợp theo nhóm; năng lực triển khai công việc bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả;
	Tối đa 10 điểm
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	Mức độ am hiểu thực tiễn, kinh tế - xã hội về công tác quản lý đối với lĩnh vực được giao; nắm được xu hướng phát triển của ngành, lĩnh vực ở trong nước;
	Tối đa 10 điểm




3. Ý kiến, nhận xét khác: Có thể xem xét để cho điểm thưởng.
